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Alla Delegazione di parte Sindacale 

Ministero della Salute  
Roma 

 
 

PETIZIONE SULL’ACCORDO F.U.A. 2007 
 

I sottoscritti dipendenti in servizio presso il Ministero della Salute, 
destinatari del Fondo Unico di Amministrazione per l’anno 2007, ai 
fini della remunerazione di detto trattamento economico accessorio 

 
C H I E D O N O 

 
che venga applicato nell’Accordo FUA per l’anno 2007, unicamente 
l’istituto della produttività collettiva da corrispondere a TUTTO il 
personale delle aree funzionali da attribuirsi in relazione alla 
posizione economica posseduta alla data 1° gennaio 2007, ovvero alla 
successiva data di assunzione, in base alla presenza in servizio; 
 

di prevedere che gli eventuali residui vengano corrisposti  come sopra, 
considerato che la parte fissa del FUA per l’anno 2007 è di € 2.414.908 
e la rimanente parte variabile sarà assegnata successivamente; 
 

che sia anticipata a tutto il personale entro giugno 2007, con la parte 
fissa del FUA 2007, una quota della produttività collettiva, e la 
rimanente quota sia corrisposta a tutto il personale in sede di 
riassegnazione della parte variabile del FUA 2007. 
  
Data,                Direzione  __________________________________ 
 
                         Ufficio di appartenenza _______________________ 
  FIRMA 

1. ________________________ 
2. ________________________ 
3. ________________________ 
4. ________________________ 
5. ________________________ 
6. ________________________ 
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7. ________________________ 
8. ________________________ 
9. ________________________ 

10. ________________________ 
11. ________________________ 
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14. ________________________ 
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20. ________________________ 
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